_
Fundunesp

PROCESSO SELETIVO N° 01/2025

A Fundagéo para o Desenvolvimento da UNESP — FUNDUNESP, Fundacédo de Direito Privado sem
fins lucrativos, com sede na Rua Libero Badaro, 377 — 23° andar, Conj 2310 — Centro — Sao Paulo — SP,
torna publico que realizara Processo Seletivo para o preenchimento de 01 (uma) vaga para o cargo de

Motorista de Diretoria.
|- OBJETO:

1. A presente selegao tem por objetivo a contratagéo de profissional para o cargo de Motorista de Diretoria,
sob o regime da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, sem vinculo com 6rgédo publico ou qualquer

natureza estatutaria.

Il - DADOS DO EMPREGO:

1. A Funcgao, n°® de vagas, salario, jornada semanal de trabalho, sdo os estabelecidos na tabela que segue:

Funcéao Vagas Salario Bruto Mensal Jornada de Trabalho

Motorista de Diretoria 01 (uma) R$ 3.427,85 40 horas semanais

2. O salario do emprego em jornada completa de trabalho — 40 horas semanais, tem como base o més de
maio de 2025.

3. Beneficios concedidos ao contratado:

e Assisténcia Médica (plano basico — titular)
e Vale-Transporte (conforme legislagéo vigente)

e Vale-Alimentagdo ou Refeigdo: R$ 1.360,00 mensais

Il - REQUISITOS EXIGIDOS:

1. Escolaridade: Ensino Médio Completo (diploma registrado)

2. Habilitagao: CNH Categoria “D”, com anotacao de Exerce Atividade Remunerada (EAR)

3. Experiéncia: Minimo de 6 (seis) meses comprovados na fungéo

4. Disponibilidade: Para viagens nacionais e internacionais
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IV - ATRIBUICOES DO EMPREGO:

1. Dirigir veiculos, inclusive oficiais, carros, camionetas, caminhdes, 6nibus e outros veiculos motorizados,
acionando os comandos adequadamente, para transporte de passageiros, cargas, inclusive cargas
especiais oficiais em territério nacional e internacional dentro do itinerario previsto, segundo as regras de

transito, transportando passageiros ou cargas;

2. Verificar, diariamente, as condigdes do veiculo que |he for destinado, com relagéo ao estado dos pneus,
abastecimento de combustivel, agua e 6leo, testar os freios e a parte elétrica, certificando-se de suas

condi¢bes de funcionamento;

3. Zelar pela limpeza do veiculo que lhe for destinado, visando manter o bom estado de conservagdo do

mesmo;
4. Executar pequenos reparos de urgéncia nos veiculos, tais como: troca de pneus, fusiveis, lampadas;

5. Comunicar ao superior imediato, sempre que necessario, as falhas apresentadas pelos veiculos, para

encaminhamento de reparos, garantindo as condi¢des de seguranga;

6. Encarregar-se do transporte e da entrega da carga, executando, orientando e auxiliando no carregamento
e descarregamento da mesma, atendendo as necessidades dos servigos;

7. Efetuar pequenas compras de materiais e entregas de documentos e correspondéncias;

8. Zelar pela guarda e conservagéo do veiculo, ferramentas, acessorios e demais materiais peculiares ao

trabalho;

9. Acompanhar e adotar as providéncias necessarias sempre que novas normas de transito forem

divulgadas pelos 6rgaos competentes;

10. Agir com polidez e cortesia, dentro dos padrdes de urbanidade;
11. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

V - ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

1. A selecéo ocorrera em duas etapas distindas:

a) Analise Curricular — de carater classificatério

b) Entrevista presencial — de carater eliminatério
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2. Serdo convocados para a entrevista os 15

(quinze) candidatos mais bem classificados na Analise

Curricular. Em caso de empate na 152 colocagao, todos os empatados serdo convocados.

3. Os interessados deverao enviar curriculo atualizado e a documentagéo obrigatéria (listada abaixo) em

formato PDF, para o e-mail rh@fundunesp.org.br, com o assunto "Sele¢cdo de Motorista de Diretoria", no

periodo de 21/05 a 06/06/2025.

Documentos obrigatdrios:

ITEM

COMPROVANTE

Ensino Médio Completo

Deve ser apresentado o Diploma devidamente registrado.

CNH — Categoria D

Copia de Carteira Nacional de Habilitagdo, com indicacdo

que Exerce Atividade Remunerada (EAR).

Comprovante de experiéncia profissional

Declaracado do empregador, com as atividades
desenvolvidas, em papel timbrado, datado e assinado pelo
responsavel, juntamente com a cépia do Registro na Carteira

de Trabalho / cépia do contrato de trabalho

Certiddo de pontos da CNH (Carteira Nacional
de Habilitagao)

Emitida pelo site do DETRAN-SP, no caminho: Servigos >
Habilitagdo > Emitir certiddo de pontos da CNH (Carteira

Nacional de Habilitagéo)

VI — CRITERIOS DE AVALIACAO:

1. Andlise Curricular — Até 50 pontos — de carater classificatorio

a) Tempo de experiéncia como motorista
e De 6 meses a2 anos: 10 pontos
e De 2 a5 anos: 15 pontos
e Acima de 5 anos: 20 pontos

b) Experiéncia com transporte de diretoria ou executivo

e N&o comprovada: 0 ponto
e Até 2 anos: 5 pontos
e Acima de 2 anos: 10 pontos

c) Cursos complementares (ex: diregéo defensiva,

e Sem curso: 0 ponto
e 1 curso: 5 pontos
e 2 ou mais cursos: 10 pontos

primeiros socorros)

d) Histdrico de infracdes de transito (Ultimos 2 anos)

e Nenhuma infragdo: 5 pontos
o Até 3 infragdes leves ou médias: 2 pontos

e Com infragdo grave ou mais de 3 infragdes: 0 ponto
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e) Disponibilidade para viagens nacionais e internacionais (declarada no curriculo)
e Total disponibilidade: 5 pontos
e Disponibilidade com restrigbes: 2 pontos
e Sem disponibilidade: 0 ponto

2. Entrevista Presencial — carater eliminatério

a) A Entrevista ocorrera entre os dias 16 a 20/06/2025 (a confirmagéo de data e horario sera através do e-
mail informado no curriculo enviado), na sede da Fundunesp, na cidade de Sdo Paulo, onde as habilidades
dos candidatos serdo avaliadas.

e Conhecimentos praticos e dominio das atividades descritas nas atribuigbes do cargo

o Competéncias comportamentais: ética, urbanidade, discricdo, proatividade, responsabilidade e
postura profissional

o Capacidade de comunicagédo, organizagao e solugao de problemas

e Adequacéo do perfil as exigéncias do cargo, incluindo disponibilidade para viagens e atendimento a

demandas institucionais variaveis.

b) O candidato podera ser eliminado caso ndo atenda aos critérios minimos esperados em qualquer um dos

aspectos avaliados.

VIl — CLASSIFICACAO FINAL

1. A classificagao final se dara exclusivamente com base na pontuagdao da Analise Curricular, desde

que o(a) candidato(a) tenha sido aprovado(a) na Entrevista Presencial.

2. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da pontuagéo obtida na Analise Curricular.
3. Em caso de empate, serdo aplicados os seguintes critérios, sucessivamente:

a) Maior tempo de experiéncia na fungéo

b) Maior disponibilidade declarada para viagens

c) Maior idade

VIl - DIVULGACAO DE RESULTADOS:

1. As publicagdes oficiais ocorrerdo no site da Fundunesp: www.fundunesp.org.br
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Vil - DISPOSICOES GERAIS:

1. No ato da contratacéo, o candidato aprovado ndo podera estar no exercicio de cargo, fungédo ou emprego
em orgao da administracao publica direta ou indireta da Unido, Estados, Municipios ou Distrito Federal, sob
pena de desclassificagdo e convocagao do proximo candidato classificado.

2. Este Processo Seletivo podera ser revogado ou anulado a qualquer tempo, por conveniéncia e
oportunidade da FUNDUNESP, sem que caiba aos candidatos direito a indenizagdo ou reclamacao de

qualquer natureza.

3. Este Processo Seletivo ndo se confunde com concurso publico, em virtude da natureza juridica de direito
privado da FUNDUNESP; portanto, ndo ha estabilidade prevista no artigo 41 da Constituicdo Federal e
artigo 127 da Constituicao do Estado de Sao Paulo.

4. Ainscrigao implica o conhecimento e a aceitagdo de todas as condigbes estabelecidas neste edital.

5. Em atendimento a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), os dados pessoais dos candidatos
serdo tratados exclusivamente para fins deste Processo Seletivo, assegurados os direitos previstos na
legislagéao.

ENDERECO DA FUNDUNESP:

Endereco: na Rua Libero Badaro, 377, 23° andar, conjunto 2310, Centro, Sdo Paulo/SP, CEP 01009-906
Horario: das 9h as 11h30min e das 14h as 16h, de segunda a sexta-feira, em dias uteis.
Recursos Humanos: Telefones (11) 3474-5302 / 5363, e-mail rh@fundunesp.org.br

Site: www.fundunesp.org.br

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Processo Seletivo.

S3o Paulo, 20 de maio de 2025.
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