Governo do Estado de Sdo Paulo
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacédo
Diretoria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao

TERMO

N° do Processo: 008.00000378/2025-54
Interessado: Fundacéo para o Desenvolvimento da UNESP - FUNDUNESP

Assunto: SPAI 2025 - Centro de Exceléncia em Inovagéo e Fomento para o Desenvolvimento de Negécios e Qualific

PROCESSO n° 008.00000378/2025-54
TERMO DE FOMENTO SCTI/CAI n° 08/2025

TERMO DE FOMENTO CELEBRADO ENTRE O ESTADO DE SAO PAULO, POR MEIO DA SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
(“SCTI"), E A FUNDAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNESP (“FUNDUNESP”), TENDO POR OBJETO A REALIZAGAO DO PROJETO “CENTRO
DE EXCELENCIA EM INOVACAO E FOMENTO (CEIF) PARA O DESENVOLVIMENTO DE NEGOCIOS E QUALIFICAGAO DO ECOSSISTEMA REGIONAL”
NO AMBITO DO SISTEMA PAULISTA DE AMBIENTES DE INOVAGAO

Pelo presente instrumento, os PARCEIROS abaixo qualificados:

O ESTADO DE SAO PAULO, por meio da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo (“SCTI”), com sede na Avenida Escola Politécnica, n® 82 — Jaguaré — S&o
Paulo-SP, neste ato representada pelo Titular da Pasta, Vahan Agopyan, RG n.° 4.810.600-8, CPF n.° 839.536.208- 00, doravante designado como “SCTI"; e

a FUNDACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNESP (“FUNDUNESP”), com sede na Rua Libero Badaré, n° 377, 23° andar, Conjunto 2310 — Centro — S&o Paulo -
SP, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 57.394.652/0001-75, neste ato representada por seu Presidente, Mario de Oliveira Neto, RG n°® 32.352.798, CPF n° 271.242.298-80,
doravante designada como “OSC”;

CONSIDERANDO:

I.  que o Sistema Paulista de Ambientes de Inovagéo (“SPAI"), politica publica promovida pela SCTI e regulamentada pelo Decreto estadual n°® 60.286, de 25 de
marco de 2014, tem como papel fundamental fomentar ambientes de inovacéo, podendo incentivar a disseminacéo e a consolidacdo de empreendimentos
gue promovam pesquisa cientifica, desenvolvimento tecnolégico, engenharia ndo rotineira e a extenséo tecnolégica no Estado de Sao Paulo;

Il. que o Centro de Inovagao Tecnoldgica de Assis, conforme a Resolugdo SCTI n° 04/2024, é credenciada desde 22/01/2024 na Rede Paulista de Centros
de Inovacdo Tecnoldgica (“RPCITec”), instrumento integrante do SPAI que articula o conjunto das incubadoras de empresas nascentes intensivas em
conhecimento tecnolégico estabelecidas no Estado de Sao Paulo;

Ill.  que a FUNDUNESP encaminhou a SCTI solicitagéo de apoio financeiro no valor de R$ 450.000,00 (quatrocentos e cinquenta mil reais) para realizagdo do
projeto denominado “Centro de Exceléncia em Inovacédo e Fomento (CEIF) para o Desenvolvimento de Negécios e Qualificacdo do Ecossistema
Regional”;

IV. que a implantacdo do projeto sera realizada em espaco cedido pela Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” (“UNESP”), (campus Assis)
para o Centro de Inovacao Tecnolégica de Assis, localizado na Avenida Dom Antdnio 2100 — Parque Universitario, Assis, Sdo Paulo;

RESOLVEM firmar o presente TERMO DE FOMENTO com fundamento no que dispdem a Lei federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, o Decreto estadual n® 61.981, de
20 de maio de 2016, e no artigo 3°, §1° do Decreto estadual n° 60.286, de 25 de margo de 2014, tendo sido considerada inexigivel a realizagdo de prévio chamamento
publico, nos termos do “caput” do artigo 31 da Lei federal n°® 13.019/2014, mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

(CLAUSULAJPRIMEIRA]JOBJETO]

1.1. Descricdo. O presente Termo de Fomento, decorrente de inexigibilidade de chamamento publico, com extrato publicado na edigao do Diario Oficial do Estado, tem
por objeto a execugdo do projeto denominado “Centro de Exceléncia em Inovacdo e Fomento (CEIF) para o Desenvolvimento de Negécios e Qualificacdo do
Ecossistema Regional”, nos termos do Plano de Trabalho que integra o presente instrumento como Anexo I.

1.2. Alteracdes do Plano de Trabalho. As metas, etapas e fases de execucéo previstas no Plano de Trabalho e/ou no Cronograma fisico-financeiro poderéo ser revistas

mediante a celebragéo de Termo Aditivo, apés proposta previamente justificada pela OSC e acolhida em parecer técnico favoravel do érgdo competente da SCTI, vedada
a alteragdo do objeto.

ISEGUNDA]-JOBRIGACOES|EIRESPONSABILIDADES|DOS]

2.1. Obrigacdes da SCTI. Além de outros compromissos assumidos por meio deste termo de fomento e seu respectivo plano de trabalho, os previstos na Lei federal n.°
13.019/2014, no Decreto estadual n.° 61.981/2016 e demais atos normativos aplicaveis, compete a SCTI:

2.1.1. elaborar e conduzir a execucéo da politica publica de apoio aos ambientes promotores de inovacéo no Estado de S&o Paulo;

2.1.2. emanar diretrizes sobre a politica publica a ser executada por meio do presente termo, estabelecendo conceitos e critérios de qualidade a serem
observados pela OSC;

2.1.3. acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucéo do objeto deste termo, devendo zelar pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicagao
dos recursos repassados;



2.1.4. prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto da parceria em toda sua extenséo e no tempo devido;

2.1.5. repassar a OSC os recursos financeiros previstos para a execugdo do objeto da parceria, de acordo com o cronograma de desembolso previsto, que
guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execugdo do objeto;

2.1.6. manter, em seu sitio eletronico, a relagédo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo
encerramento;

2.1.7. publicar, no Diario Oficial do Estado, extrato deste termo e de seus aditivos, contendo, pelo menos, o nome do gestor da parceria e do signatario
representante da OSC;

2.1.8. instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliacéo (“CMA"), por ato da autoridade competente, a ser publicada no Diério Oficial do Estado;

2.1.9. emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagéo da parceria;

2.1.10. analisar os relatérios gerenciais financeiros e de resultados;
2.1.11. analisar as prestagOes de contas encaminhadas pela OSC de acordo com a legislagéo e regulamentacéo aplicaveis;
2.1.12. disponibilizar na integra, em seu sitio eletronico e no portal de parcerias do Governo do Estado de S&o Paulo https://www.parceriassociais.sp.gov.br/osc/

o teor deste termo e de seus aditivos, bem como de todos os relatérios gerenciais de resultados e da CMA, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de
suas assinaturas;

2.1.13. viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagéo de recursos;

2.1.14. na hip6tese de inexecucdo por culpa exclusiva da OSC, a SCTI poderd, por ato proprio independentemente de autorizacéo judicial, a fim de realizar ou
manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas, retomar os bens publicos em poder da OSC, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que
concedeu direitos de uso de tais bens, e/ou poder& assumir a responsabilidade pela execucéo do restante do objeto previsto no Plano de Trabalho, no caso de
paralisacéo, de modo a evitar descontinuidade, devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que a SCTI
assumiu essa responsabilidade;

2.1.15. divulgar pela internet os meios de representacéo sobre a aplicacéo irregular dos recursos envolvidos na parceria.

2.2. Obrigacdes da OSC. Além de outros compromissos assumidos por meio deste termo de fomento e seu respectivo plano de trabalho, os previstos na Lei federal n.°
13.019/2014, no Decreto estadual n.° 61.981/2016 e demais atos normativos aplicaveis, compete a OSC:

2.2.1. executar, direta ou indiretamente, sob sua exclusiva responsabilidade, o objeto da parceria, com inicio no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da
data de assinatura do presente instrumento, em conformidade com o Plano de Trabalho e com observancia da legislacdo pertinente, bem como dos melhores
padrées de qualidade e economia aplicaveis;

2.2.2. apresentar relatérios de execugdo do objeto e de execucédo financeira, elaborados eletronicamente por meio de formularios préprios constantes do sitio
eletrénico da SCTI e contendo, respectivamente:

a) comparativo entre as metas propostas e os resultados alcangados, acompanhado de justificativas para todos os resultados n&o alcangados e propostas
de acéo para superacéo dos problemas enfrentados;

b) demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugédo, em regime de caixa e em regime de competéncia;

¢) comprovantes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria.

2.2.3. prestar contas, eletronicamente, por meio de formulérios préprios constantes do sitio eletronico da SCTI, da totalidade das operagdes patrimoniais e
resultados da parceria, de acordo com a legislacao e regulamentacéo aplicaveis;

2.2.4. executar o Plano de Trabalho, bem como aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da
legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

2.2.5. zelar pela boa qualidade das acdes e servigos prestados, buscando alcancar os resultados pactuados de forma otimizada;

2.2.6. observar, no transcorrer da execugdo de suas atividades, todas as orientacdes emanadas da SCTI;

2.2.7. responsabilizar-se, integral e exclusivamente, pela contratacdo de pessoal e pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais

relacionados a execugdo do objeto, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da SCTla inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

2.2.8. divulgar, no seu sitio eletrdnico e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas acdes, na forma e prazos definidos
pela SCTI, todas as parcerias celebradas com esse Ultimo, observando-se as informagfes minimas exigidas e eventuais restricdes de seguranga que impegam a
sua divulgagéo, na forma da lei;

2.2.9.indicar pelo menos um representante para acompanhar os trabalhos da CMA, no prazo de 20 (vinte) dias contados da data de assinatura deste
instrumento;

2.2.10. manter e movimentar os recursos financeiros repassados para a execucéo do objeto da parceria em uma Unica e exclusiva conta bancéria, aberta junto
ao Banco do Brasil, observado o disposto no artigo 51 da Lei federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014;

2.2.11. manter registros, arquivos e controles contabeis para os dispéndios relativos ao objeto da parceria;

2.2.12. assegurar que toda a divulgacédo das acdes relacionadas a parceria seja realizada com o consentimento prévio e formal da SCTI, bem como conforme as
orientacdes e diretrizes acerca da identidade visual do Estado de S&o Paulo;

2.2.13. em caso da realizacéo de obras, colocar e manter placa de identificagdo no local da obra até a sua conclusdo, de acordo com o modelo oficial fornecido
pela SCTI;

2.2.14. utilizar os bens, materiais e servigos custeados com recursos publicos vinculados a parceria em conformidade com o objeto pactuado;
2.2.15. permitir e facilitar o acesso de agentes da SCTI, membros dos conselhos gestores da politica publica, quando houver, da CMA e demais érgdos de

fiscalizagdo interna e externa a todos os documentos relativos a execucéo do objeto da parceria, prestando-lhes todas e quaisquer informagdes solicitadas, bem
como aos locais de execugdo do objeto;


https://www.parceriassociais.sp.gov.br/osc/

2.2.16. responsabilizar-se pela legalidade e regularidade das despesas realizadas para a execugdo do objeto da parceria, pelo que respondera diretamente
perante a SCTI e demais 6rgdos incumbidos da fiscalizag&o nos casos de descumprimento;

2.2.17. responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal;

2.2.18. cumprir o disposto na Lei estadual n® 12.907, de 15 de abril de 2008, com relagéo a acessibilidade para pessoas com deficiéncia;

2.2.19. complementar com recursos financeiros proprios aqueles que forem repassados pela SCTI, cobrindo o custo total necessario a plena execugéo do objeto
como contrapartida da OSC;

2.2.20. nos casos de ndo utilizagdo dos recursos para o fim estabelecido ou aplicacdo indevida destes recursos, devolvé-los integralmente a SCTI.

2.3. Obrigacdes comuns. Sdo obrigacdes e responsabilidades comuns a SCTI e a OSC:

2.3.1. receber em suas dependéncias, quando necessario, colaborador(es) ou servidor(es) indicado(s) pelo PARCEIROS para desenvolver atividades inerentes
ao objeto do presente Termo de Fomento;

2.3.2. observar o direito autoral relativo a cursos, programas ou qualquer material de divulgacéo institucional utilizado em acdes relacionadas a parceria,
creditando a autoria;

2.3.3. dar imediato conhecimento de ato ou ocorréncia que interfira no andamento das atividades decorrentes deste Termo de Fomento, para a adogdo das
medidas cabiveis;

2.3.4. acompanhar e fiscalizar as agdes relativas ao objeto do presente Termo de Fomento, por intermédio dos respectivos representantes;

2.3.5. notificar os demais PARCEIROS, por escrito, quando da ocorréncia de imperfeicdes, falhas ou irregularidades verificadas na execucao das atividades
decorrentes do presente termo;

2.3.6. coeditar, em areas de interesse comum, publica¢cdes e materiais de divulgagao relacionadas ao objeto da parceria.

2.4. Obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias. A SCTI ndo responde, subsidiaria nem solidariamente, pela auséncia de cumprimento das obrigagdes fiscais,
trabalhistas, previdenciarias e comerciais assumidas pela OSC, néo se responsabilizando, ainda, por eventuais demandas judiciais.

2.5. Conformidade com o Marco legal Anticorrupcdo. Os PARCEIROS declaram conhecer as normas de prevengdo a atos de corrupgdo e lavagem de dinheiro
previstas na legislacédo brasileira (“Marco Legal Anticorrupgéo”), dentre elas o Decreto-Lei n° 2848/1940 (“Cddigo Penal Brasileiro”), a Lei no 8.429/1992 (“Lei de
Improbidade Administrativa”) e a Lei no 12.846/2013 ("Lei Anticorrupgdo") e se comprometem a cumpri-las fielmente, por si e por seus sdécios, prepostos,
administradores, empregados e colaboradores, bem como exigir o seu cumprimento pelos terceiros por elas contratados.

C| SULA TERCEIRA - GESTOR DA PARCERIA

3.1. Atribuicéo. O gestor fara a interlocugdo técnica com a OSC, bem como o acompanhamento e a fiscalizagdo da execugéo do objeto da parceria, devendo zelar pelo
seu adequado cumprimento e manter a SCTI informada sobre o andamento das atividades, competindo-lhe em especial:

3.1.1. acompanhar e fiscalizar a execucéo do objeto da parceria;

3.1.2. informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestéo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

3.1.3. emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas final, levando em consideragdo o teor do relatério técnico de monitoramento e
avaliacéo;

3.1.4. disponibilizar ou assegurar a disponibilizagdo de materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagéo;
3.1.5. comunicar ao administrador publico a inexecugéo por culpa exclusiva da
OSC;

3.1.6. acompanhar as atividades desenvolvidas pela OSC e monitorar a execugdo do objeto da parceria nos aspectos administrativo, técnico e financeiro,
propondo as medidas de ajustes e melhoria segundo as metas pactuadas e os resultados observados, com o assessoramento que |lhe for necessario;

3.1.7. realizar atividades de monitoramento, devendo estabelecer praticas de acompanhamento e verificagdo no local das atividades desenvolvidas, mediante
agenda de reunifes e encontros com os dirigentes da OSC, para assegurar a ado¢ao das diretrizes constantes deste termo e do Plano de Trabalho;

3.1.8. realizar a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas e suas respectivas fontes comprobatérias, bem como acompanhar e avaliar a adequada
implementagéo da politica publica, verificando a coeréncia e veracidade das informacdes apresentadas nos relatérios gerenciais.

3.2. Designacao. Fica designado(a) como gestor(a) da parceria o Assessor IV Bruno Mira David que presta servicos na Coordenadoria de Ambientes de Inovagao
da SCTI.

3.2.1. O gestor da parceria podera ser alterado a qualquer tempo pela SCTI, por meio de simples apostilamento.

3.2.2. Em caso de auséncia temporéaria ou vacancia do gestor, assumira interinamente o servidor indicado pelo Titular da SCTI até a indicagao de novo gestor.

CLAUSULA QUARTA - MONITORAMENTO E AVALIAGAO DE RESULTADOS

4.1. Relatérios técnicos. Os resultados alcangados com a execugédo do objeto da parceria devem ser monitorados e avaliados sistematicamente por meio de relatérios
técnicos emitidos pelo responsavel designado pelo Titular da SCTI em ato préprio, na forma do artigo 59, da Lei federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014.

4.2. Periodicidade. A periodicidade dos relatérios técnicos sera semestral, totalizando 4 (quatro) relatérios técnicos a serem entregues para andlise da CMA.

CLAUSULA QUINTA - COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAQO
5.1. Competéncias. Compete a Comissdo de Monitoramento e Avaliagcdo (“CMA”):

5.1.1. homologar, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestacédo de contas pela OSC, o relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo
de que trata o artigo 59, da Lei federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014;



5.1.2. avaliar os resultados alcangados na execugdo do objeto da parceria, de acordo com informagdes constantes do relatério técnico de monitoramento e
avaliacao, e fazer recomendacdes para o atingimento dos objetivos perseguidos;

5.1.3. analisar a vinculagéo dos gastos da OSC ao objeto da parceria celebrada, bem como a razoabilidade desses gastos;
5.1.4. solicitar, quando necessario, reuniées extraordinarias e realizar visitas técnicas na OSC e no local de realizagéo do objeto da parceria com a finalidade de
obter informag6es adicionais que auxiliem no desenvolvimento dos trabalhos;

5.1.5. solicitar aos demais 6rgdos da SCTI ou a OSC esclarecimentos que se fizerem necessarios para subsidiar sua avalia¢éo;

5.1.6. emitir relatério conclusivo sobre os resultados alcangados no periodo, contendo a nota da parceria, avaliagdo das justificativas apresentadas no relatério
técnico de monitoramento e avaliagéo, recomendacdes, criticas e sugestdes.

ICLAUSULA SEXTA - RECURSOS FINANCEIROS]

6.1. Valor e dotacdo orcamentaria. O valor total da presente parceria é de R$ 450.000,00 (quatrocentos e cinquenta mil reais), onerando a UGE 480109 —
Coordenadoria de Ambientes de Inovagdo, na natureza da despesa 3.3.50.43, no Programa de Trabalho (PT) n® 19.572.4805.5204, integralmente no or¢camento
vigente, de responsabilidade da SCTI.

6.1.1. Os recursos financeiros que a SCTI concede a OSC limitam-se ao valor estipulado neste instrumento, ndo vinculando a SCTI a qualquer outra liberagéo,
mesmo complementar ou destinada a atender programa semelhante.

6.1.2. E proibida a utilizagdo dos recursos destinados & parceria para finalidades diferentes do objeto pactuado, mesmo em situacdes de urgéncia.

6.1.3. Caso o custo da execucéo do objeto supere o valor da parceria, cabera a OSC
a responsabilidade pelo custo adicional para sua concluséo integral.

6.2. Contrapartida. Ndo havera contrapartida da OSC para a execugéo do objeto da parceria.

6.3. Transferéncia. Os recursos financeiros de responsabilidade da SCTI serdo transferidos integralmente a OSC em liberagdo Unica, em até 30 (trinta) dias apés a
assinatura deste ajuste, conforme previsto no Plano de Trabalho, e serdo depositados em conta vinculada no Banco do Brasil (Agéncia n° 0303-4, Conta Corrente n°®
48648-5), devendo ser aplicados, exclusivamente, na execugéo do objeto desta parceria, inclusive os provenientes das receitas das aplicagdes financeiras obtidas.

6.4. Saldo remanescente. Havendo saldo remanescente do repasse de recursos anteriores, o valor do repasse subsequente corresponderd ao valor previsto no
cronograma de desembolso subtraido do referido saldo remanescente, garantindo-se que, ao final de cada periodo de avaliagdo, seja disponibilizado o montante de
recursos necessarios a execugdo do objeto da parceria. Nao serdo computados como saldo remanescentes os valores referentes a compromissos ja assumidos pela
OSC para alcangar os objetivos da parceria, bem como os recursos referentes as provisdes para liquidagéo de encargos.

6.5. Aplicacdo. No periodo correspondente ao intervalo entre a liberagdo dos recursos e sua efetiva utilizagdo, devera a OSC aplica-los em cadernetas de poupanga
de institui¢&o financeira oficial se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado
aberto lastreada em titulo da divida publica, quando a utilizacdo deles se verificar em prazos menores que um més, observando, ainda, que:

6.5.1. as receitas financeiras auferidas serdo obrigatoriamente computadas a crédito da parceria e aplicadas, exclusivamente, no objeto ajustado, devendo
constar de demonstrativo especifico que integrara as prestacdes de contas;

6.5.2. quando da apresentacdo da prestacdo de contas, a OSC anexara o extrato bancério, contendo o movimento diario da conta, juntamente com
documentacao referente a aplicagéo das disponibilidades financeiras no mercado de capitais, a ser fornecidos pela institui¢do financeira;

6.5.3. 0 descumprimento do disposto neste item obrigara a OSC a reposicdo do numerario recebido, acrescido da remuneragdo da caderneta de poupanga no
periodo até a data do efetivo depdsito.

6.6. Restituicdo. Obriga-se a OSC, nos casos de aplica¢é@o indevida ou n&o6tilizacéo dos recursos para o fim pactuado, a devolver o valor repassado devidamente
atualizado e acrescido de juros de mora e rendimentos de aplicagdes financeiras, a partir da data do repasse.

SULA SETIMA — CESSAO E ADMINISTRACAO DOS BENS PUBLICO

7.1. Cessdo de bens. Durante o periodo de vigéncia desta parceria, poderdo ser destinados a OSC bens publicos necessarios ao seu cumprimento, os quais poderéo
ser disponibilizados por meio de disposi¢ao constante do Plano de Trabalho, de permissdo de uso ou de instrumento equivalente, em que se transfira a responsabilidade
pelo seu uso e guarda, na forma da lei.

7.2. Doacdo de bens. Extinto o ajuste por realizacéo integral de seu objeto, os bens adquiridos com recursos da parceria poderdo ser doados a prépria OSC, de acordo
com o interesse publico, mediante justificativa formal da SCTI, atendidas as normas legais e regulamentares aplicaveis a espécie.

7.3. Substituicdo da entidade gestora. Na hip6tese de substituicdo da entidade gestora do ambiente promotor de inovagéo credenciado no SPAI ou do responséavel
pela representagéo, o substituido transferira a seu substituto, sem qualquer 6nus:

7.3.1. os bens moveis adquiridos em decorréncia deste Termo de Fomento; e

7.3.2. os excedentes financeiros existentes, que ficam afetados a realizagdo do objeto da parceria.

7.4. Disposicoes relativas ao SPAI. Caso os recursos transferidos pela SCTI sejam utilizados para aquisicdo de equipamentos ou para a realizacdo de obras civis, a
OSC expressamente reconhece que:

7.4.1. a compra podera beneficiar apenas entes de direito publico ou entidades privadas sem fins lucrativos; e

7.4.2. as obras poderdo ser realizadas apenas em areas de titularidade de entes publicos.

SULA OITAVA - PRESTACAO DE CONTAS

8.1. Apresentacdo. A OSC elaborara e apresentara & SCTI prestacdo de contas na forma discriminada nesta clausula, observando-se o Capitulo IV da Lei federal n®
13.019/2014, o artigo 8° do Decreto estadual n° 61.981/20186, as instru¢des do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e a legislagédo aplicavel.

8.1.1. Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatérios de despesas deverdo ser emitidos em nome da OSC,
devidamente identificados com o nimero do processo e mantidos em sua sede, em arquivo e em boa ordem, a disposicdo dos 6rgédos de controle interno e
externo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados a partir da aprovagéo da prestagdo de contas ou da tomada de contas especial pelo Tribunal de Contas do



Estado de Sé&o Paulo, relativa ao exercicio da gestéo, separando-se os de origem publica daqueles da prépria OSC.

8.1.2. A prestacao de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-8o em plataforma eletrénica a ser disponibilizada no portal de parcerias do Governo do
Estado de S&o Paulo, permitindo a visualizagéo por qualquer interessado.

8.2. Prazos. Sem prejuizo da plena observancia dos normativos apontados nesta clausula, bem como das instru¢des oriundas da SCTI e do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, a OSC prestara contas nos seguintes prazos, devendo sempre conter a documentagéo comprobatéria (via original e uma cépia) da aplicagdo dos
recursos recebidos, conforme previsdo no Plano de Trabalho, devidamente acompanhado dos relatérios de execugdo do objeto e de execucéo financeira; extratos
bancérios conciliados, evidenciando a movimentacéo do recurso e rentabilidade do periodo, relatério de receita e de despesas e a relagdo nominal dos atendidos:

8.2.1. Prestacdo de contas parcial: até 180 (cento e oitenta) dias, até 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, até 545 (quinhentos e quarenta e cinco) dias e
até 730 (setecentos e trinta) dias contados a partir da assinatura do ajuste;

8.2.2. Prestacdes de contas anuais: até 31 (trinta e um) de dezembro do exercicio subsequente; e

8.2.3. Prestacao de contas final: até 60 (sessenta) dias, contados do término de vigéncia da parceria.
8.3. Pareceres. Apresentadas as prestacdes de contas, emitir-se-a parecer:

8.3.1. Técnico, acerca da execugao fisica e atingimento dos objetivos da parceria; e

8.3.2. Financeiro, acerca da correta e regular aplicagéo dos recursos repassados.
8.4. Despesas estranhas a parceria. Nao poderdo ser pagas com recursos da parceria despesas em desacordo com o Plano de Trabalho, bem como aquelas
decorrentes de multas, juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo.

8.4.1. Para fins de comprovagéo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ou posterior ao periodo de vigéncia da parceria.

8.4.2. A responsabilidade da OSC pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituigdo e a

execucdo do objeto da parceria é exclusiva, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da SCTI pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneragdo do objeto da parceria ou restricdo a sua execugao.

C SULA NONA - VIGENCIA E PRORROGACAO
9.1. Vigéncia. O prazo de vigéncia desta parceria é de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de sua assinatura.

9.2. Prorrogacdo. No minimo 30 (trinta) dias antes de seu término, havendo motivo relevante e interesse dos participes, a parceria podera ter seu prazo de execugéo
prorrogado para cumprir o Plano de Trabalho.

9.2.1. A prorrogacdo depende da prévia celebracdo de Termo Aditivo, respeitada a legislagdo vigente, apds proposta justificada pela OSC e autorizagdo do
titular da SCTI, baseada em parecer técnico favoravel do gestor da parceria.

9.2.2. A mora na liberagdo dos recursos ensejara a prorrogacdo automatica desta parceria pelo mesmo nimero de dias relativos ao atraso da respectiva
liberagdo, independentemente de Termo Aditivo, desde que devidamente comprovada nos autos e autorizada pelo Titular da SCTI.

CLAUSULA DECIMA - ACAO PROMOCIONA

10.1. Acao promocional. Em qualquer acdo promocional relacionada a parceria seréo, obrigatoriamente, seguidas as orientagdes contidas no Manual de Identidade
Visual do Governo do Estado de S&o Paulo.

10.1.1. E vedada & OSC a realizacéo de qualquer acdo promocional relativa ao objeto da parceria sem o consentimento prévio e formal da SCTI, sendo vedada
a utilizagdo de nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do paragrafo primeiro do
artigo 37 da Constituico Federal.

10.1.2. Caso a OSC realize agédo promocional sem a aprovacdo da SCTI e com recursos da parceria, o valor gasto devera ser restituido a conta dos recursos
disponibilizados e o material produzido devera ser imediatamente recolhido.

10.2. Divulgacao de resultados e atos promocionais. A divulgacdo dos resultados técnicos, bem como todo e qualquer ato promocional relacionado ao
desenvolvimento ou inovagdo tecnolégica e/ou metodolégica, decorrentes de trabalhos realizados no ambito da presente parceria, devera apresentar a marca do
Governo do Estado de S&o Paulo, sendo vedada a sua divulgagéo total ou parcial sem o consentimento prévio e formal da SCTI.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — EXTINGAO DA PARCERIA|

11.1. Modalidades. A parceria sera extinta pelo cumprimento do seu objeto, dendncia, resciséo ou pelo decurso do prazo de vigéncia sem prorrogacao.

11.2. Dentncia. A parceria poderd ser denunciada a qualquer tempo pelos PARCEIROS, devendo o interessado externar formalmente a sua intencdo com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, respeitadas, em todo o caso, as obrigacdes ja assumidas com terceiros.

11.3. Rescisdo. Constituem motivos para rescisdo, sujeita a perdas e danos, o inadimplemento de quaisquer das obriga¢ées pactuadas neste Termo de Fomento, o
descumprimento das normas estabelecidas na legislacéo vigente ou a superveniéncia de norma legal ou fato que torne o objeto material ou formalmente inexequivel.

11.4. Cumprimento das obrigacdes. Ocorrendo a resciséo ou a dendncia do presente ajuste, a SCTI e a OSC responderado pelas obrigagdes assumidas até a data de
assinatura do respectivo termo de encerramento, devendo a OSC apresentar a SCTI, no prazo de até 30 (trinta) dias, a documentacéo comprobatéria do cumprimento
das obrigagdes assumidas até aquela data.

11.5. Saldos remanescentes. Quando da concluséo, dentncia, rescisdo ou extincdo do presente ajuste, ndo tendo ocorrido a utilizacéo total dos recursos financeiros
recebidos da SCTI, fica a OSC obrigada a restituir, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da data do evento, os saldos financeiros remanescentes, inclusive
os provenientes das receitas das aplicacdes financeiras, acrescidos de corre¢cdo monetéria e de juros, calculados nos termos do artigo 12 do Decreto estadual n® 61.981,
de 20 de maio de 2016, devendo encaminhar o respectivo comprovante de depdsito bancario a SCTI. A inobservancia do disposto neste item ensejara a imediata
instauragdo da tomada de contas especial, sem prejuizo da inscrigdo da OSC no Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgéos e Entidades Estaduais
(“CADIN Estadual), nos termos da Lei estadual n® 12.799, de 11 de janeiro de 2008.



[CLAUSULAIDECIMAJSEGUNDALJALTERACOES]

12.1. Termo Aditivo. Este termo podera ser alterado mediante a celebracdo de termo aditivo, em qualquer de suas clausulas e condi¢des, desde que tal interesse seja
manifestado por qualquer dos PARCEIROS, previamente e por escrito, observado o disposto no item 1.2 da Clausula Primeira.

CLAUSULAJDECIMA TERCEIRAJHRESPONSABILIZACAOJEISANCOES]
13.1. Aplicacao de sancdes. Pela execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e
da legislagdo especifica, a SCTI podera, garantida a prévia defesa, aplicar 8 OSC as sancdes previstas no artigo 73 da Lei federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014,

observado o disposto no artigo 9° do Decreto estadual n°® 61.981, de 20 de maio de 2016.

13.2. Registro. Aplicadas as sang@es previstas neste item, deverdo ser as mesmas registradas no portal de parcerias com organizagdes da sociedade civil.

CLAUSULAJDECIMAJQUARTA]- DISPOSICOES FINAIS|

14.1. Assinatura digital. O presente instrumento e eventuais Termos Aditivos poderdo ser celebrados digitalmente por meio de certificagdo digital, emitida em
conformidade com a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), reputando-se plenamente firmados pelos PARCEIROS ap6s a aposi¢do da Gltima
assinatura.

14.2. Omissodes. Os casos omissos e quaisquer dividas concernentes ao presente instrumento seréo resolvidos de comum acordo entre os PARCEIROS.

14.3. Dados pessoais. Caso o objeto da presente parceria envolva a coleta e/ou o tratamento de dados pessoais, caberd &8 CONVENENTE observar todos os deveres
e obrigagdes decorrentes da Lei federal n° 13.709/2018 (“Lei Geral de Protegdo de Dados”), informando a SCTI por escrito sobre eventuais incidentes, bem como sobre
o cumprimento de tais responsabilidades.

14.4. Auséncia de vinculo empregaticio. Os colaboradores da OSC ndo guardam qualquer vinculo empregaticio com o Estado de S&o Paulo, inexistindo, também,
qualquer responsabilidade deste Ultimo em relagdo as obrigag6es trabalhistas e demais encargos assumidos pela OSC.

14.5. Comunicacdes. Qualquer comunicacdo ou notificacdo relacionada a esta parceria podera ser realizada por escrito, mediante e-mail, correio ou entregue
pessoalmente, no endereco informado no preambulo deste instrumento.

14.5.1. A comunicagéo ou notificagdo sera considerada entregue no momento do recebimento ou, se recebida em dia ndo Util, no dia Gtil imediatamente
seguinte.

14.5.2. Se enviada por e-mail ou mensagem eletronica, sera considerada entregue quando confirmado o recebimento pelo destinatério, ou, apds transcorridos
5 (cinco) dias uteis, o que ocorrer primeiro. Na hipétese de transcurso do prazo sem confirmacéo, sera enviada cépia por correio, considerando-se, todavia, a
notificagao devidamente realizada.

14.5.3. Qualquer dos PARCEIROS podera, mediante simples comunicagéo por escrito, alterar o enderego para o qual comunicagdes deverdo ser enviadas.

14.6. Foro. Para quaisquer outras controvérsias decorrentes deste Instrumento que, porventura, ndo tenham sido resolvidas administrativamente, fica eleito o Foro da
Comarca da Capital do Estado de Sao Paulo, com renlincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justas e contratadas, os PARCEIROS, assinam o presente Termo de Fomento em 1 (uma) via de igual teor e forma, perante as
testemunhas abaixo identificadas.

Sé&o Paulo, data da assinatura digital.

Parceiros
VAHAN AGOPYAN MARIO DE OLIVEIRA NETO
Secretéario de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo Presidente da FUNDUNESP
SCTI oscC
Testemunhas:
12 22
Margareth Aparecida Oliveira Lopes Leal Bruno Mira David
CPF: 004.080.298-11 CPF: 300.051.808- 80

ANEXO |
PLANO DE TRABALHO



i| 1. DADOS CADASTRAIS

Enderago:
Cidade: Assis - 5P

CEP: 19806-900

Telefone: (1E) 3302-5602
E-mail: contato@citassis.com.b

CMP): 57.384.652/0001-75

Cidade: 530 Paulo - 5P

CEP: 01005-505
Telefone: (11) 3-1?4—5500

3. APOIADORES INSTITUCIONAIS:

- Fementa Vale [SPAI Associado)
Enderago: Av. Move de Julho, 106 - Centro
Cidade: Assis - 5P

CEP: 19800-020

Telefone: (1E) $9692-2867

E-mail: contato@fomentavale.com.br

- Centro de Inovagdo de Tarum3 [SPAI Associado)
Enderego: Rua Jasmim, 236

Cidade: Tarumi - 5P

CEP: 19820-025

Telefone: (18) 3373-4700 ramal 1501

E-mail: cit taruma@taruma.s)

- Fundagdo INOVA Prudente [SPAI Pleno)
Enderego: Av. Comendador Alberto Bonfiglioli, n® 2700
Cidade: Prasidente Frudente - 5P

CEP: 19063-350

Telefone: (1B) 3009-0110

1. PROPONENTE: Centro de Inovagio Tecnoldgica de Assis - CIT Assis
wenida Dom Antdnic 2100 — Parque Universitiria

2. ENTIDADE GESTORA: FUNDAGAD PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNESP (FUNDUNESP)

Enderego: Ruz Libero Sadard, 377 - 23° andar - Conj. 2310 - Centra

E-mail: dirstoria@inovaprudente com.br
. GOES E BREVES TE DE INOVACAD E DA ENTIDADE GESTORA:

0 credenciamento do centro de Inovagdo Tecnoldgica de Assis (CIT Assis) na Rede Paulista de centros
de Inovacdo Tecnoldgica (RPCITec) foi publicade ne Didric Oficial do Estado de S30 Faule m janeiro de
024 {R:sulu;ac 5CTI n® 4, de 1E/01/2024) tendo como entidade gestora a Fundagdo para o
d3 UNESP (F

A regifo do vale do médio conta com um ecoss: de inovacgo
‘composto por instituighes de ensing & pesquisa, centros e grupos de pesquisa, drgdos de classe, drgdos
piblicos, empresas produtivas de inidativa pliblica e privada, e diversos ambientss promotorss de
inowacio. Este sistema regionzl de inovag3o possui enorme potencial a ser articulado pelo CIT Assis
Meste sentido, o CIT Assis tem como miss3o promaver 2 inovagio por meic dz articulacia, integracgo
= colzboracio entre os diferantes atores que compliem o ecossistema regional de inovacEo no vale do
Médio Paranapanema, proporcionande cooperagEo entre Governo, Empresa & Academiz, estimulando
a3 transferéncia de tecnologia & a inovagdo em prol do bem-sstar da sociedade = disseminando o
conhecimento de farma 2 contribuir com o deservolvimenta sacial & econdmico da regida.

Por sz tratar de uma comunidade que promave 3 cultura da inovagio e do empreendedorisma, capacita
35 pessoas para o deservolvimento dz negdcios e conecta agentes de inovaglo, o CIT Assis tem coma
objetivos estratégicos: desenvolver & competitividade da regifio através da inovacio; promover a
cooperagio entre pesquisadores, empresas e agentes plblicos; fornecer informag@es, suporte técnica
= gerencial qus promovam z qualificagio e 2 formagic de recursos humanos; 2, desenvolver uma rade
de contatos capaz de promover a troca de informagdes & a cooperagio entre o5 diferentes atorss do
=cossistema.

A sstrutura de gestio & governanga do CIT Assis contemplz a partu:lpa;uo & a5 contribuigBes de todos
oF repr do ecozsi regional de |r|ova;ac & estd organizads da ssguints
maneira: uma Coordenaco Executive, um Consslho D por rep das
instituighes de ensino do municipio, do poder plblice mumclpul & regional, do sstor privado, da
sociedade civil & da entidade gestora) & um Consslho ivo (formado por dos
diversos setores: educagic, empresas, sodedade civil 2 poder pdblica).

A capacidade de suports parz o desenvohimento cientifics e tecnoldgico do CIT Assis £ sustentadz pelo
conjunta das instituigies de ensing técnico, tecnoldgico e superior instaladas no municipio de Assis &
regido (ETECs, FATEC, FEMA & UNESF|, as quais possuem competéncas tanto na formagdo de
profissionais altamente quzlificados nas trés grandes dreas do conhecimento [Cigncias da Vids; Ciéncias
Exatas Tecnoldgicas; & Humanidades) quanta na elaboragic de projetos e solugdes pars empresas &
parcelrus fundamentalrrknte nas aress de I:lotacnnluglu agricolz & de zlimentos, quimica industrial,
3030, il na drea computacional = de tecnologia da informago
com aplicagio em salde, senvigos & comércic, entre outros. Meste sentido, o © IT de Assis conta com o
suporte de finhas de pesquisa e lzboratdrios nas instituighes parceiras em dreas tzis come bictecnologiz
) b'iopn:oess:us ecologia e biodiversidade; formag2o de professores em hbiclogia, letras = histari
ciéncizs ds salde (psicologis, enfermsgem, fisioterapia e medicina]; dirsito, comunicagio,
stragio e ciéncias contél cigncias da computacio e tecnologia da informacdo; engenharia &

incubagio. Hockathons: A organizag2o promaove 20. Em 2023 foi realizado um
Hackaton Académico em parceria com & FEMA, com temdtica das 005 & focada emESE. )3 em 2024 foi
realizado o Hacksthon de Governangea Corporativa em parceria com a TEREQS Amidos & Adogantes.

3. Conexdo com o Ecossistema:

Fomentocast: O podcast da instituiclo & um espago para compartilhar histdrias & experigncizs de
profissionais, empreendedaras e dos proprics estagidrios. Ao total nos Ultimos 3 anos foram rezlizadas
mais de 30 gravagies. O podcast possui uma tematica diversificada de narrativas com foco em engajar
o piblico jovem e promaover o ecossistema.

Espogo Fisico [coworking, Sala de Reunifo e Salz de Gravago): A Fomenta vale ofersce umz
infraestrutura modemna que serve como ponto de encontro para 8 comunidade. O espago & utilizado
por emprasas e prnﬁssinnais além dz equipe Fomentz vale no desenvalvimento dz suas atividades, &
zala de reunides & um local para realizar reunides de consslho, alinhamento de equipe = para atender
3 populagic em geral que vem zté & Fomenta vale parz buscar gjuda no dessnvolvimento de seus
projetos e atividades. Por fim, & sala dz podeast que € utilizada pelo time de comunicagio que &
responsavel pelo Fomentacast.

Parcerios Estratégicas: A sustentabilidade e o crescimento da Fomenta vale s3o fortalecidos por umz
rede de parceiros fundadores (almeida & Nogueirs, Casa di Conti, Leveros & Movamerica), apoizdores
de programas [AGT & TEREOS), parceiros de projetos e universidades (FATEC, FEMA & UMESP). Essas
colzboragdes s2o fundamentais para ampliaro |mpacm das agfes e consolidar o Vale do Paranzpanema
«coma um territario fértil para opertuni inovagio & o il

O Centro de Inovagio Roberta Lopes Ribeiro (CiTarumE), inaugurade em 2024 no municipio de
Tarum&/sP, & uma infraestrutura modaerna e estratégica parz fomentar a inovacSo e o desemvohimenta
tecnoldgica local. © CITarum fioi estruturado em parceria com a Confederacdo Nacional de Municipics
[CHM) & projetos internacionais como o Inovaluntos, com destaque para cooperacdo técnica com
Portugzl. © CiTarumé conta com salas para reunidies, coworking, estudo e treinamentos, uma sala
dedicada & produgio de contelde digital, incluindo podeasts, impressora 30 & area de descanso para
momentos de integracio.

O CiTarumd tem como miss3o desenvolver competéncias voltadas ao futuro global: programagio
tecnoldgics, robdtica, produgSo de podcasts e outras habilidades digitais, direcionadas a criangas,
jowens = adolescentss da regifio. O projsto tem forte apoio institucionzl: participagio da Prefeitura de
Tarumg, da camara Municipal & da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico & Inovagio. A parceria
com Portugal & o envalvimento em missdes técnicas internacionais elevam o padrio de governanga &
wisibilidzde do centro.

Entre a5 agbes & atividades desenvolvidas estfo: Promocdo de workshops e cursos gratuitos sobre
tecnologiz, inovacio e comércio digital, tais como o workshop "wendas Online em Marketplaces’
realizado no proprio centro; participagde no Startup Day 2025, evento realizado com 2poio do Ssbrae
& Prefeitura Municipal para fomentar o empreendedorismo regional.

entre outras. Esta infraestrutura permitz n3o somente desenvalver projetos de P& como
tamhem oferacer servigos e consultorias 205 parceiros de toda a regido.

A0 longo dos dftimes anos, ests conjunto de compsténcias tem sido colocado 3 disposiclo da
comunidade regionzl através de indmeros projetos de extens3e, acordos de cooperagEo técnico-
cientifica e eventos de atualizacio e divulgacdo. Recentzments, a organizacdo de sventos = desafios
vinculades & inovacdo, tais como compstiches de p cio e hocka wem

conexfes mais diretas entre os académicos & usempnesas da regifo. Na regife de atuagic do cIT nssls
a forte presenga de empresas vinculzdas 3o setor agroindustrial e de tecnologia tem permitido
identificar = fortalecer a vocacio da regifio. Neste sentido, empresas como AGI Brasil, Agroterenas,
Agus Bonita, BAL CIVAP SPE, Casa di Conti, Cocal, Coopermota Galants, Hengsl, Levercs, Moinho
Macionzl, Wovamérics, Raizen, Tereos, Totws, Verkom, & muitas outras, tdm investido recursos
financeiros de mansirz consistente para o desenvolvimento & expansio dos seus negocios na nossa
regido, demandando cada ez mais, recursos humancs bem qualificades = atualizados com as
metodologias e ferramentas mais modernas.

A Fomenta Vale & uma associaco civil sem fins lucratives, estabelecida coma um hub de inovago =
coworking na cidade de Assis-5F, com o propésito de impulsionar o desenvalvimenta do vale do
Faranapanema. A su3 constituicio & fundamentada na integragie entre tecnologia, educacso & o setor
‘emprasarial, atuando comao um elo entre univers EMpresas e ac i para fomentar uma
cultura de empreendedorisma 2 inovacdo na regido. A governanca da instituic3o & composta por uma
Diretoriz Executiva, um Conselho Deliberativo, Fiscal & Gestor 2 uma equips de gestio dedicada. Nos
iftimos trés anos, 3 Fomentz Vale passou por um processo de reestruturagic & crescimento,
consolidando e expandindo suas principais frentes de atuzgio:

1. Formagdo de Talentos e Capital Humana: Frograma de Estsgio: Em parceria com instituices de
ensino como & FEMA, FATEC & UNESP, o programa oferece 3 estudantss, tanto bolsistas quanto
wvoluntarios, uma imersio pratica no mercade de trabalho. Os estagizrios compdem integralmente os
setores de Comunicaggo e Desenvolvimento da Fomenta vale, participando ativamente de projetos
reais como o desenvolvimento de sites, sistemas administratives & 3 producio de conteddo digh
Cursos @ Workshops (Fomenta Learning): A Fomenta Vale promove uma agenda robusts de cursos
workshops sbertos & comunidade, focados em temas atuais 2 relevantss como Inteligénda Artificial,
programago, marksting digitzl e desermvolvimento de soft skills. Em 2023, foram realizados 11 cursos,
= em 2024, & iniciativa 5= expandiu para 12 cursos, com uma carga hordriz total de 50 horas e a
participacdo de 142 pessoas.

2. Fomento ao Emp i Inovagdo: F clio d {Foil e Ideios
em Negdcios (TiN): Estes programas s3o0 o ceme da estratégia de fomento ao empreendedorismo. ©
FOI, crizdo em 2022, inspirz 2 geragio de novas ideias straves de palestras & workshops. O TIN, langado
no final de 2023, atua nz etapa seguinte, suwxiliando os participantes & estruturarem suas ideias &
transforma-las em negocios vidveis. A sinergia entre os dois programas criou um funil de inovacdo, que
=m 2024 resultou na inscrigio de 12 projetos, dos guais 5 foram concluidos & estdo em busca de apoio

ou em fase inicial. Para o ano de 2025 estd sendo resstruturado e serd reaberto o programa de

0 CiTarumd posiciona-s2 como hub de inovagdo no vale do Paranapanema, fortalecende 2 cultura
empraendedera, atraindo iniciativas locais 2 regionais & promaovendo a retengio de talentos na cidade.

Alnova Prudente £ uma fundacio municipal, mantida pela Prefeiturz de Presidente Prudente e crizdz
por meio da Lei n2 9.370/2017. Em 2020, fol credenciadz como Centro de Inmlu;ao Te'nnlcglca \:crr|
pela Rede Paulista de Centros de Inovagdo, aRPCITeC 2 &li

dz apoio 3 pesquiss, a0 empreendedaorismo e & compstitividade de micro & pequenas EMpresas.
Promaove 3 articulzgio entre empresas, instituicdes de ensing = sociedads, fomentando pesquisa
aplicada e desenvolvimento de produtos e processos inovadores. Oferece infrastrutura modema:
coworking gratuito com 2000 m®, salas de reuniSo, auditrio, estidios (podcast e fotografia),
laborztarios de informética 2 sets para gravagio (InovaCast e Fotolab). Suporta Espaco Kids, incubadora
= programa de aceleragio, além de permitir residéncia emprasarial com taxas acessiveis e NP local.

A Inova Frudente gerou mais de 2 500 bocagdes de zalas em dois anos: 570 para estidic de podcast,
450 para reunides & 320 parz laboratdrios/auditdrio; a receita propria saltou de RS 24 mil (2020) parz
RS 210 mil {2023), marcou nove recorde em 2022 com crescimento de 137% vs. 2021, Teve o terceiro
anao seguide de aumento expressivo, reforgando sustentabilidade e eficiénda.

A Inova recebe startups, realiza meetups, open tolks, mentorias, exposigies, tech taiks, hackathons &
eventos ligados 2 inovagie, coma o 42 Hackathon —Impacto Social {ODS/0MU) e 2 11® edicSo do Startup
Day, conduzida em parceriz com Sebras e Oeste Valley. Oferece apoio académico 2 pesquisadores &
zstudantes que utilizam o espaco em projetos como geografia da inovacio & AGTechs.

Alnova & um Srgde de administragio plblica indireta, gerida pela FUNDER, certificada e membre plenc
da RPCITec, possibilitando acesso & programas, ﬁnanclamemns & rede de colaboragio estadual. O3
projetos futuros incluem a |mplar|ta@n do parque tecnald o i Prudentz, ali &
politicas municipais de inovag2o (InovaTec), atragio de residentes e expans3o da atuzgEo regional.

A ENTIDADE GESTORA: Fundagio para o da UNESP [FL )

A FUMDUNESP possui natureza juridica de Fundagio de Direito Privade sem finslidade lucrativa,
instituida nos termes do art. 44, inciso 111, do codigo Civil. E regida pelo Estatuto = por seu Regimento
Interno & possui autonomia administrativa, financeira e patrimonial. E reconhecidz de Utilidade Piblica
Federal, conforme Portaria Ministério da Justica n® 540 de 18/04/2006, estadusl pelo Decreto n2
50.651, de 30/03/2008, e municipal, Decreto n2 47.343, de DS/06/2006. E zinds cadastrada pelo
Governc do Extado de 530 Peulo como entidade da sociedade civil - CROE 0375/2012.

Acriagio da FUNDUNESF, na qualidade de Fundagio de Apcio, foi zprovada pelo consslho Universitério
da Unesp, em abril dz 1987, com o objetivo essencial de proporcionar 3 Universidade Estadual Paulistz,
dentro de suas possibilidades, meics necessarios 3 a:lequada mohilizacdo de recursos humanos &
materiais para o i das i ias da Un|=_1p, gQuais s=jam ensino, pesquisa,

extensio ia, prestacio de servigos 3 ¢ i 2 inovacEo cientifica  tecnoldgica.




Davido & esse seu designio 2 respaldadz no convénio que mantém com a Unesp, tem sido possivel &
FUUMDUNESP, nesses 38 anos de existindia, apoiar, colaborar e participar decisivamente em indmeras
projetos da Unesp no seu relac &m face da S0 ¢a parvicipagEo oficial do
seu pessoal docents, técnico e administrativo, bem como @ utilizagio de sua estrutura fisica,
respeitadas 25 normas 2 legislacSo vigents.

Em decorrénciz dos contratos & convEnios celebrados pela FUNDUMESF com os sstores plblico e
privade, sio difundides conhecimentos cujos avangos & inovagies tecnoldgicas, de maneira geral, vem
beneficiando 3 sociedade e intsgranda a Unesp, ssus docentes, pesquisadores, aluncs & funcionarios 3
sua finalidade sodal & educacional.

A FUNDUNES? tem come missio ser parceira da UNESF, cooperando em suas atividades fins: ensing,
pesquisa, extens3o com foco em inovacdo tecnoldgica 2 social; Colzborar com o dessnvolimento
institucional da universidade, visando a exceléncia académica em todas as dreas do conhecimento;
Colzborar para que as competéncias e recursos humancs no ensing, pesguisa & extensdo estreitem
parcerizs e colaboragBes com setorss de governos mumclpul estadual e federal, voltadas para agbes
de utilidade piblica, na solucdo de p eno de da sociedads; Gerir &
articular o emprego de competinciss e recurscs dos setorss péblico efou privedo para o
desenvolviments  destes sstores em stendimento 3 demandas de sstores empresariais,
governamentais e demais segmentos da socdedade.

A FUNDUMESP busca cumprir suz missio norteadz nos seguintes valorss: £tics; integridads;
transparéncia e qualidade dos ssus servigos. Sempre baseads na sustentzbilidade econdmica, socizl e
financeira.

A FUNDUNMESP atus em contratos e convnios nas dreas de ciéncias agrérias, ciéncias bickdgicas,
cigncias da salde, ciéncias exztas & da terra, ciéncias socizis aplicadas, educagio, engenharias =
multidiscipglinar. Atualmente atua como entidade gestors de @ ambientes de inovacdo credenciados
junta ao Sistema Faulista de Ambientes de Inovacio [SPAI), 3 saber:

centro de Inovacdo Tecnoldgica de Aracatuba

centro de Inovacio Tecnoldgica de Assis

centro de Inovacdo Tecnoldgica de Bauru - CTe8

centro de Inovacio Tecnoldgica de Guarstinguetd - CINTES

centra de Inovacdo Teancldgica de tha Solteira

centro de Inovacdo Tecnoldgica de Itapeve

centro de Inovacdo Tecnoldgica de Rio Claro

Incubadora Aquéric de Ideizs - Registro

Incubadora Sarug - Baury

na Fl - A sede da FUMDUNESP estd locslizada no 232 andar do
edificio Mercantil Finasa, localizado & Ruz Libere Badard, 377, no Centro, 580 Paulo/59. A nova sede foi
inaugurada em 2020. Anteriormente, a FUNDUNES? funcionzva em um casaria na Avenida Rio Branca,

1210, antiga Encia oficial do Governador & em frente so Palicio dos Campos El
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qualificacio profissional, nz inclusSc tecnoldgica & na estroturagic de negdoos inovadores,
impulsionande a colzboragio e 3 literzcia digital entre os diversos atores do ecossistema. O CEIF visa
qualificar pessoas para atuar em ino’ .’agu capacitandc-as na elaboracSo de projetos & na captacio de
recursas, além de preparar organizagtes para o il o de parcerias ¢ . Com um
foco especizl no DMA regional, o Centro também se dedicarg ao desenvolvimento de negdcios
inovadores de sito potencial, coma spin-offs, stortups & deep techs. Em um periodo de 24 meses,
almejamas gerar impacto econdmico & social mensurdvel, consolidendo um ambients propicio &
inovagio & 20 empreendedorismo em nossa regide, slinhado  visio de fortalecimento da rede de
ambientes credenciados no Sistema Paulista de Ambientes de InovagSo [SPAI) & 3 criago de programas
inovadores e disruptivos.

2. PERIDDO DE REALIZACAOD:

Centro de Excelénciz em Inovagdo & Fomento | © projsto terd durac3o de 24 (vinte e quatra)
(CEIF) para o Dessnvolimento de Megdcios | messs, contzdos 2 partir da data de recebimento
qualificagio do Ecassistema Regional do recurso.

1, TITULD DO PROJETO

3. IIIN'HFK‘ﬂ;‘aO DO OBJETO A SER EXECUTADO:

© dinamisme do cendric global e a crescente compstitividads exigem que as regides transformem
continuaments o conhecimento em solugdes inovadoras. Para que isso ocorra, & fundamental que haja
um ecossistema de inovacdo robusto, caracterizade pela qualificacio de seus tzlentos, pela capacidads
de articular projetos £ pela habilidade de atrair investimentos. Atualmente, observamos uma demanda
crescente por profissionais com competéncizs em inovagio = um deszfio na conversio de ideizs

i em projetos , capazes de atrair financiamente e gerar valor real. Embora
e:ls‘zm iniciativas valiosas & um potencizl significative em nosso territdrio, 2 fragmentagio de esforgos
& 3 falta de uma sbordsgem integrada para o desenvolvimento de pessoas e projetos inovadores
regresentam barreiras. HE uma necessidede clara de uma estrutura que ndc apenas oferega
capacitagio de alto nivel, mas que tamibém forneca suparte pratico & dirscionado para a captacdo de
recursos e para a formagio de parcerias estratégicas, com um olhar atentc 2= peculiaridades =
oportunidades de nossos sstores produtivos locais. Articulando quatre ambisntes de inovagio
|zcalizados no Oeste Paulista (CIT Assis, Fomenta Vale, CiTarumd e Inova Prudents), o CEIF surge coma
es5a estrutura intsgradora, promavendo um ciclo virtuoso de desenvolvimento, desds a formacio de
talentos até a concretizagio de negdcics inovadores com raizes em nossa regido.

Messe contexto, a implementag3o de programas de qualificacio = literacia teonoldgica emergs como
umz resposta concreta para fomentar a cultura de inovacio = o desenvolvimento de habilidsdss digitais
desde as bases, crizndo um ambiente propicio & experimentagio, desenvolimento de solugdes e
colaboragdo intergeracional. Ao oferecer essas oportunidades 2 criangas, adolescentes, jovens e
zdultos, o CEIF nc apenas stende & demanda por novas competéncias em inovacio, mas também
zborda diretaments 2 fmgrnema;?.o de esforgos, 2o integrar diferentes geragdes em um dnico espago
de zprendizado e cocriacio. Esta abordagem inclusive reforga o cardter |nte;rador do CEIF,
um cidlo virtuoss de desenvohimento de talentos e 3 concretizacio de solucies

A sstrutura de gestdo = governanga da FUNDUNES? estd organizada da seguinte mansirz: O Conselho
curader & o argéo normative & deliberative 20 qual compstz estabelecer os objetivos & as diretrizes
gerais de organizacio & gestio da FUNDUNESP. A forma de indicacdo & composigio estd definida em
estatuto. O Conselhe Fiscal & o drgdo fiscalizader dz administrag3c econdmico-financeira da FundacSo,
conforme previstc no estatuto da FUNDUMESF. A Dirstoria Executiva & constituidz pelo Diretor
Presidente e Diretor Vice-Presidente, £ o &rgdo da administrag2o executiva da FUNDUNESF, cabendo-
Ihe cumprir & legislagio pertinente, o Estatuto, o Regimento Intermc £ as deliberagBes do conselho
curador. Os dirstores 8o nomeados pelo Reitor da Unesp, cbservado o disposto no Estatuto da
FUNDUNESP. Cumulativaments, os dirstores executivos exerceram, também, as fungbes de
coordenzdores de Convnios e Projetos e Didatico-Cientifica.

A Geréncia de Plane]amenn: & Projetos (GFF), por intermédio da Coordenadoriz de Convénios &
Projetos (CCP), & o setar nespr.lns:vel pelo gerenciamento de todos os Convenics & Contratos por meio
dos quais s2 realizam os negdcios & parcerias da FUMDUNESP com os setorss pdblico e privado,
possibilitande & Fundagio atender as demanda; das diferentes organizaghes por conhedimentos
especializados is para o s2u d . For intermédic dos convenios e contratos
firmados, a CCP responde pela gestdo administrativa & financsirz das atividades académicas de
pesquisa, ensing, extensSo e desenvolvimento tecnoldgico & prasta |nf0rrnagaes sobre a elsboragdo dz

propostas de projetos e seus financeiroz & o5 A CCF & 3 interface entre
2 FUNDUNESF, o Coordenader e os apoizdores de projetos de ensing, pesquisa ou extensio. Também,
& uma interface ini: v estratégica & produzindo informagBes para

o5 demais setores da FUNDUNESF.

A Geréncia Administrativa e Financeira @ responsével pelas stividades técnica e operzcionzl da
FUNDUNESP. Dentro de suas aptiddes & atividades, dé o devido suporte para o desempenho dos
trabalhos propostos pelz Diretoriz. A elz estdo ligedas &5 Unidades de Finangas e Tesouraria,
contzbilidade & Patriménic, Compras & Impartagio, Informética, Recursos Humanos & Comunicagio =
Aszessoriz oz Imprensa.
A Assessoriz Juridica é o Srgic responsdvel pelo suporte juridico & administragBo da Fundacdo 2 aos
coordenzdores de projeto, nas dreas do direito administrativa, civel e trabalhista.
Principais parceiros: & FUNDUNES? é 3 fundagBo de zpoic das seguintes ICTs: Universidade Estadual
Paulista Jilioc de Mesquita Filho — UNESP; Cantro Paula Souza — CPS; Instituts de Pesos e Medidas —
IPEM-57; Faculdade de Medicina de hMaril FAMEMA.
& FUNDUNESP stende umz ampla gama de parceiros no desenvolvimento de ssus projetos. Desses
parceiros, podemas destacar
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05 diferenciais da FUNDUNES? na gestio de projetos & recursos se bassiam nas ssguintss conguistas 2
reconhecimentos: Sistema de gestdo certificado pela 150 8001:2015; Folitica de Integridade
[compliznce), iniciative premiadz com o segundo lugar no “Prémic de Boas Praticas de Gest3o de
Fundages de Apoin”, organizade pelo CONFIES, em 2020; Credenciamento pelo CNPg parz rezlizagio
de importagies de equipamentos & insumas para pesquiss; Indicada entre as 20 melhores fundagbes
‘que 3tuam com & Petrobras, dentre 120 fundagBes de apoic.

. mEENTh;aD DO PROJETO:

Coordenadz pelo Centro de Incvagio Tecnoldgica de Assis [CIT Assis) com apoio institudonz| de trés
ambientes de inovagio do Ceste Paulista, credenciades no Sistema Faulista de Ambientes de Inovaggo
[sPal) [Fomentz vale, CITarumd & inova Prudente), estz proposta detalha  crizgio & implementacio
de um Centro de Excaléncia em Inovagio e Fomento (CEIF), uma iniciativa estratégica projetadz parz
catalizsar o desenvohimento do ecossisterna regional de inovaglo. O CEIF stuard em duas frentes
complementares: (1)} uma Escola de Inovadores [E1), focada na qualificacio de tzlentos = na promogo
da literacia & inclus3o digital para pdblicos diversificados (criangas, adolescentes, jovens e zdultos), =
[2) um Escritdrio de Fomento & Inovacdo Colaborativa (EFIC), dedicade 3 elaboracdo de propostas =3
captacio de recursos para a inovaggo.

0 CEIF pretende ser o principal catalisador para = transformagio do potencial inovador do Oeste
Faulista =m negocios de altz impacto e talentos qualificades, reconhecido pelz excelénciz em
capacitacdo & fomento & inovagSo colaborativa. A nossa MissEo & promaover a capacitagio de individuos
= organizagies, o dessnvolvimento de projetos inovadores e a formagle de parcerias estratégicas,
impulsionzndo 2 criacdo de negdcios com DNA regionzl e 3 captaco de recursos pars o avango

sodioeconbmico ds nossa comunidade. Mosso principsl objetivo & enderecar lacunzs criticas na

inovadaras com profundas raizes em nossa regian, contribuinda dirstamente para a garagiodeimpacta
da inovacEo e para 3 redugio de barreiras de acesso a0z ambientes de inovagio.

4. DESCRIGAD DA REALIDADE:

O Oestz Paulista, que abrange as regifies do vale do MéEdio Faranapanema e do Fontal do
possui um scossi de inovacdo com notével potencial, caracterizado pela presenga
de instituicies de ensino & pesquisa de excslénda (como UNESP, ETECs, FATECE, FEMA, UNDESTE,
Toledo Prudente, entre outras), bem como por um setor produtivo dindmice, com forte vocagio
agroindustrial e tecnoldgica, svidenciado por empresas como AGI Brasil, Agroterenas, Energiza,
Novamérics, Grupo Agua Bonita, Fitoway, Raizen, Tereos, Totvs, Using Alto Alegre, entre outras, Estz
cendrio, embora promissor, enfrenta desafios cruciais que limitam a plena materializagio desse
potencial e a sus capacidade de gerar impacto sodoscondmico de forma equitativa e sustentavel.

A principal problematica reside nz lacuna entre @ demanda por recursos humanos ztzaments
qualificados & atualizades em inovagio = tecnologia, e @ oferta de programas de capacitacdo praticos 2
inclusivos que alcancem diversas camadas da populagio. Apesar da existénciz de iniciatvas & da
mobilizagio de zgentes como 3 Fomentz Vals, o CTarumd 2 a Inova Prudente, observa-se uma
fragmentacie de esforgos = 2 ausénciz de umz abordagem integrade que, de fato, permita
demacratizar o acessc ao conhecimenta e 3 pratica inovaderz em todos os niveis. 4 competitividads
global sxige que o conhecimento sejz continuamente transformade em sclugBes inovadoras, o qus
demandz nZo apenas profissionais com competéncias avangadas, mas também uma base sdlida de
literacia tecnoddgica = uma culturz de inovagdo difundida.

Identificamos 2: ssguintss problemdticas gue o projeto CEIF visa enfrentar: 1. Caréncia de
Competéncias Praticas em Inwaéo & Tecnologia: Existe uma demanda crescente por profissionais
com hzbilidades praticas em dreas emargentas de tecnologiz, que vEo alem do chhEI:ImEntD tedrico.
A formacdo tradicional muitas vezes n3o proporcionz 3 exper S0z o o de
solugBes que exijam uma abordagem pratica, essencizl para 2 inovagio. A regifo necessita de um
ambiente onde a criatividade, o desenvolvimenta de solugdes & 2 resclugio de problemas tecnoldgicos
sgjam incentivadas desde cedo e 20 longo de todz 3 vida. 2. Exclusdo Digital e Geracional: Segmentos
importantes da populagdo encontram-se & margem do avango tecnolégico. Criangas, adolescentss &
jowens, em fase crucial de dessnvolvimento de habilidades STEM [Ciénciz, Tecnologia, Engenhariz &
Matematica), muitas vezes carecem de 2cesso 3 programas e iniciativas de capacitagio tecnoldgics
lidicos & engsjadores. Parzlelamente, adultos com mais d2 50 ancs cormem o risco de desengajamento
tecnoldgice e socizl, ndo tende acesso a programas que lhes permitam adquiric novas competéncias
digitais, manterem-s2 stivos & contribuitem com sua vasta sxperigncia para a inovacdo social. Ests
lacuna impede a redugio das barreiras de acesso aos diversos ambientes de inovacio para talentos de
todas 3 idades. 3. Dificuldade na Estruturagdo e Captacdo de Recursos para Projetos Inovadores:

& emprezas locai desafios na formulagia
de prapnstus que stendam =zos rigorosos requisitos de agéncias de fomento, bem como no
mapeamento e acesso 35 diversas fontes de finandiamento. 1sso resulta na perda de oportunidades &




Subaproveitamento do Potencial ivo do i Embora o ecossi conte com

muiltiplos atores, a falta de mecanismos eficazes para conectar universidades, empresas, entidades de

p=squisa & o setor prudut'wu ainda impede a formac3o de parcerias estratégicas mais robustas & a

cocriagio de solugdes. Ha umz necessidade de um pole integrador que fomente ativamente 3
lzboragio e o dei

Diants dessa realidade, o CEIF surge come uma intervengie estratégica para qualificar o ecossistema
regional, ao oferecer soluches integradas para a capacitagdo de talentos [desde a bass até o nivel
avangada), o fomento & inovago colsborativa, @ o dessnvolvimento de negdcios com forte "DNA
regional”, promovende a inclus3o 2 o avango socicecondmice da comunidade do vale do Médio =
Pontzl do Paranapanema, no Oeste Paulista.

5. JUSTIFICATIVA

A implementagic do Centro de Exceléncia em Inovagdo e Fomento |CEIF) se justifica como resposta
=estratégica & integrada 205 desafios identificados na realidade do ecossistema de inovacdo do Ceste
Faulista, especialmente no vale do Médic &no Pontal do O projeto viza
madificar, aprimarar & deserwvolver & capacidade inovadora da regido, atacando as probleméticas de
forma multifacetada e coerente com as necessidades locais, 30 mesma tempo em que se alinha
perfeitaments aos objetives desta nova Chamada de Fomento para o fortalecimento da Rede SPal.

A importdncia do CEIF reside na suz sbordagem abrangsnts, que stuz em quatro frentes
|nterdependennes para solucionar os pmblemas verificados: 1. Qualificar pessoas para atuar em
inovagdo: A Escolo de inovodores (E1) do CEIF & a pega central dessa abordzgem. Ela permitz o
desenvohiments de habilidades préticas em tecnologia, programacio & pensamento inovador para
criangas, adolescentes, jovens & adultos. Esta iniciativa transcende a capacitagio técnica, tornando-se
um poderoso vetor de inclus3o digitzl & intergeracional, reduzinde barrsiras de aczsso e ativando
talentos em todas as fases de vida. 2. Qualificar pessoas para a elaboragdo de projetos e a captagio
de recursos: A dificuldade na formulag8o de propestas e o desconhecimento sobre as diversas fontes
de financiamento (pdblicas e privadas) limitam @ materializacdo de ideias inovadoras em projetos
financidveis. O Escritdrio de Fomento & Inovagio Colsborative (EFIC) do CEIF, ao prover consultoria
=specializada & capacitagio, resolvers essa lacuna. Ao capacitar individucs nz elaboracdo de projetos
gue atendam 3os rigorosos requisitos das agéncias de fomento, o CEIF nde apenas potencializa 3
atragio de investimentos, mas fortalece @ capecidede de autossustentacio do scossistemz 2 3
dlssemlna;.:o de boas praticas de GDGEED de recursos. 3. Qualificar as organizagiies para o

de parcerias O subaprovei do potencial colaborative e a
fragmentacio de esforgos entre universi empresas & de pesquiza representam
barreiras parz a inovagSo em rede. O CEIF, coma facilitador ative, pr=er|d'|e £33 [acuna, promovendo
3 culturs da colaborago e capecitando =5 organizagdes na sstruturacio de acordos e projetos
‘conjuntos, utilizando sua infr de apoio para o » conjunte de solugbes. 4.
Desenvolver negocios inovadores com DMA regional: A dificuldade em converter o potencial
emprzendedor em negicios de zho impacto, especialmente aqueles baseados em tecnologias

profundas cu gue valorizam as caracteristicas locais, impede o pleno desenvohimento socioecondmico.

A capacidade de gerar novas ideias & solugdes, aliada 20 suportz do EFIC para estruturagdc & captagio
de recursos, crizrd um pigeline g novos empresndimentos que valorizam as particularidades
scondmicas & sociais do vale do Medlu Paranapanema. lsso contribui dirstamente para a3

anmsruptwanu- i o cioloczl 2 estzduzl e parz a geragio acio
de impacto da inovac3o.

A rede regional de ambientes dz incvagie credenciados no SPAY, liderada pelo CIT Assis, com o apoio
institucional da Fomenta vale, do CTarumd, da INCVA Frudente & dz FUNDUMESF como entidade
gestora, & o pilar fundamental da presente proposta. O CIT Assis, COMa proponents & executor técnice,
ata como articulador central do ecossisterna regional. A Fomentz Vale, com suz expertise em
formag3o de talentos e gestio de coworking, amplia a capilaridads 2 o alcance das agbes. O Centro de
Inovacdo de Tarumd, com sua infraestrutur moderna e foco em tecnologias futuras, complementa
rede regional. & INCWA Prudents, come membro plena da RPCITEC @ com vasta sxperiéncia em gestio
de espagos de inovagEo e captagdo de recursos, 2grega um valioso know-how. Por fim, 3 FUNDUNESF,
como entidade gestora de nove 1 de inovagdo credencizdos no SPAI, prové a solidez
institucional, administrativa e a experiéncia comprovada na gestio de projetos complaxes de fomento
= apoic 3 UNESP. Esta colaboragie estratégica permite uma atuaco ampla e profunda, mebilizando
recursos extemaos e maximizanda o impacto na Rede Paulista de Centros de Inovagie, assegurando que
o CEIF s2j3 um programa inovadar e disruptive de padrio internacional.

Em sintzse, o CEIF n3c & apenas um projeto que solucionz problemas pontusis. Ele representa um
investimento estratégico na construcdo de um ecossistema de inovegio dindmico, indusivo 2
autossustentavel, que sleva 3 qualificacio de pessoas de todas as idades, fortzlece 3 capacidade de
captagio de recursos e promaove 3 incvagio com profundo impacto social e econdmico, slinhando-se
plenaments aos ckjetives da chamadz 5PAl 2025 de fortalecimento dz rede, criacdo de programas
inovadarss e disruptivos & amplificagio da geracio & demonstragio dz impacto da inovag3o.

6 METAS A SEREM ATINGIDAS:

As metas do CEIF foram cuidzdosamente formuladas para serem especificas, mensurdveis e atingiveis
dentro do periode de 24 meses do projeto, expressando os resultades esperados em coeréndia com os
objetivos propostas, & problemética identificada 2  relevncia do projeto. visam demenstrar oimpacto
do projeto nas diferentss dimensdes de atuacio do CEIF.

1. Meta de capacitagdo & Inclusdo Tecnoldgica:

qualificar um total de 900 individuos nos prawimas 24 meses, stravés dos programas da Escola de

Inovadores, promovende a literaciz tecnoldgica e a culturz de inovagdo. Este total inclui:

- 600 profissionais e empresndadores em metodologias & praticas de inovagdo (sendo 250 no
formato presencizl e 350 no formate a distincia).

- 300 participantes (150 par anc} em programas de literacia digitsl & capacitagio tecnoldgica para
plblicos diversificados, come criancas, adolescentes, jovens e adultos.

Coeréncig: Esta metz aborda dirstamente 3 "Carénciz d= Competéncias Fraticas em Inovagio =
Tecnologiz” e a "Exclusio Digitzl & Geracional” identificadas na Descrigio da Rezlidade, ampliando
significativamente a base de talentos sngsjsdos com tecnologia & inovacSo. Esta acdo deverd
fomentar o pensamento inovader, @ cultura de inovagEo & 2 inclusZo digital intergeracional,
contribuindo diretamentz para o impacto nos Objetivos de Desenvohimento Sustentdvel (ODS),
especizimentz o 0DS 4 (Educacio de Qualidade) e o ODS 10 [Reducdo das Desigualdades).

Z.Meta de Formulagio e Sucesso de Projetos Inovadores:

Elevar em 100% o nimero de propostas de pesquisa, deservolvimento e inovacie (PD&I) submetidas
& diferentes fontes de fomento, & sumentar em 100% & taxa de aprovagio dessas propostas, em
comparagio com 2 média histdrica da rede do CEIF nos 24 messs do projeto. (Obs.: A média histdrica
de isshes e zprovagdes serd & =cida na inicio do projeto come linha de base parz a aferigio
dests meta).

Coeréncig: Esta meta visa solucionar 2 "Dificuldade nz Estruturacdo e Captagio de Recursos pars
Projetos Inovadores”, fortalecendo 3 capacidade do ecossistema de atrair investimentos & gerar
valar, alinhandco-se & disseminagio de boas praticas de captac3o de recursos.

3.Meta de Fortalecimento de Parcerias Colaborativas:

Promaver e formalizar & criacdo de, no minimo, 10 projetos colaborativos conjuntos entre
universidades, empresas & entidades de pesquisa regionais nos proximos 24 meses, utilizande &
infraestrutura de apoio do CEIF como ambiente fadlitador para esses projetos.

Coeréncio: Esta meta enfranta o “Subaproveitamento do Potencial Colaborative do Ecossistama”,
promavendo 3 sinergia entre oz atores & o compartilhamento de infraestruturs, reforcando a rede
de inovagio regional.

4, Meta de Estimulo a0 Empreendedorismo Inovador Regional:

contribuir para a criagdo ou formalizagdo de 15 novos negdcios inovadores [spin-offs, startups, deep
techs) com foco nas vocagdes regionais nos proximos 24 messs, sendo que esses negdcios seréo
apoizdos pelos programas de qualificagio & mentoriz oferecides pelo CEIF.

Coeréncig: Esta meta visa impulsionar a materializacdo do "Potencial Empreendedor da Regife”,
criando emprasas de alto impacto com "DMA regional” e utilizande & infraestruturs do CEIF como
suporte para 3 aceleragdo de negécios.

Sistems de Gestde do CEIF: Registro de acessos e utilizagSo de recursos por parte dos

participantes.

- Enmtrevistas £ Gruges Focais: Coleta dz feedback qualitativo = histdrizs de impacto, especiaimente
com zdultos.

- Relatdrios Financeiras: Para célculo do custo por participante.

Meta 2: Formulapiio e Sucesso de Projetos inovadores

Meta: Elevar em 100% o ndmero de de pesquisa, d =] |nnva;=o (PO&1)
submetidas a diferentes fontes des fomenta, & aumsntar em 100% 3 taxa de aprovacio dessas
propostas, em comparacso com a médiz histdricz da rede do CEIF nos 24 messs do projsto.

indicodores de Eficdcia (Flesultadc D!rE'tD:s

Nimera de Prop: de P total de propostas elsboradas com o
‘suporte do EFIC e En\lladas a agenclas de fomento.
- Toxg de Aprovags: o - ercentual de prop: idas que obti aprovacio

& financiamento.

indicodores de Eficiéncia |Uso de Recursos):

- Tempo Médic de Elaboragic de Froposta: Duragio média desds o inicio do suporte do EFICatéz
submiss3o da proposta.

Custo por Propesta Aprovada: Relagdo entre os recursos investidos na operagSo do EFIC e o
volume de propostas aprovadas.

indicodores de Efetividade (Impacto 2 Médio/Longo Prazo):

- Volume Financeiro de Recursos Coptodos: Valor total de fomento aprovado pars os projetos com
‘suporte do EFIC.

- satisfopio dos Clientes/Usudrios do EFIC: Mivel de satisfac3o dos pesquisadarss e empresas com
o suporte recebido.

Meios de Apurogio:
- Sisterna de Gestlo de Projetos do EFIC: Registro de todas as propostas acompanhadas, datas de
issdio, status (aprovada/reprovads), & valores captados.

- Planithas de Controle Financeiro: Para calcule dos custos 2 volumes de recursos captados.
- Guestiondrics de Satisfagdo: Aplicados aos usuirios do EFIC apés @ condus3o do suporte.

Meta 3: Fortalecimento do Rede Coloberstivo

Meta: Promaver & formalizar a crizgio de, no minime, 10 projstos colsborativos conjuntos entre
universidades, empresas & entidades de pesquisa regionais nos préximaos 24 messs, utilizando 2

infraestrutura de apoic do CEIF como ambiente fadlitador para ssses proj

7. DEFlNI;‘aD DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARAAAFERIQ&D[I) CUMPRIMENTO DAS
METAS

Para cada meta estabelecds, o CEIF definird indicadores claros e objetivos para mensurar 3 eficéda, &
=ficiénciz e a efetividzde do projeto proposto. A afericio serd continua ao longo dos 24 messs de
exzcugio, garantindo transparéncia e a possibilidade dz ajustes estratégicos.

Meta 1- Capacitagio e incusfe Tecnoldgics

eta: Qualificar um total de 500 individuos nos praximos 24 meses, através dos programas da Escola
de Incvadores, promaovenda a literacia tecnaldgica e a cultura de inovagio.

.'nd.'\:ado.re:de Efxc?cjo (Resultado Cirsta):

- qualifi jodos: Total de participantes que conduiram os cursas &
athades da Escoda de Inovadores, discriminados por categoria (profissionais/empresndedores,
criancas, adolescentes, jovens e adultos).

- Toxg de Conclusfo dos CursosfAtividodes: Percentuzl de participantss matriculados que

feti oncluiram os

- Diversidode da Farticipogio: Percantual de participantes por grupe pricritdrio (e mulheres,
baixa rendz, escolas publicas).

indicodores de Eficiéncia |Uso de Recursos):
r_‘ustapur Participante Qualificodo: Relag2o entre o total de recursos investidos na capacitagio =
o nimere de individuos qualificadas.

Relogio Instruter/Particioante: Média de participantes por instrutor/manitor nas atividades
presencizis, indicando 2 otimizagio da equipe.

indicodores de Efetividade [Impacto 2 Médio.ﬂ.cngu Prazal:

- Aumento do Literacia Te ivo de i e ili em tec iz e
pn:gmrna@u atravE de tElE'S ou autnuvullugao [pré e pds-cursa).

- entual de partl.lpantes que retornam para outras

atividades ou demonstram uso continue des recursos do CEIF apds o programa inicial.

Depoimentos e Cosos de Sucesser Coletz de narrztivas sobre come @ participagio no CEIF

impactou a vida pessoal ou profissional dos participantes, especialmente nos grupas de indus3o.

Meios de Apurogio:

- Registras de inscrigio & Frequéncic: Plataformas de matricula e listas de presenga parz

guantificacdo de participantes & taxa dz conclus3o.

Guestiongrics Fré & Pos-Curse: Para iaczo de habili e percepcio de o

- Awsgliopdes de Desempenho: Testes praticos ou tedricos para aferir o dominio das _Dmpeten_lus
adquiridas.

.'nd.\:adore:de Eficgeia (Flesultadc Direto):
de Projetos Ot i di acordos de cooperagio ou termas
de parceria assinades entre o5 =tnnes do emsslsnema facilitados pelo CEIF.
- utilizogfo do infroestrutura do CEIF em Projetos Coloborotives: Percentual de projstos
colzborativos que fizeram uso direto da infraestrutura de apoic do CEIF (espages de reunido,
amhbiente dz colzboragial).

indicodores de Eficiéncia |Uso de Recursos):
Custo por Farceria Formalizeds: Relagio entre os recursos investidos na promogdo de parcerizs
£ o nimero de acordos firmados.
- Tempo Médio para Formalizagfe: DuracSo médiz desds o primeiro contato para formagio de
parceria até & formalizagie do projeto colaborativa.

indicodores de Efetividade (Impacto 2 Médio/Longo Prazo):

- Gualidode e Continwideds do Rede: Percepcio da satisfacdo dos membros ds rede com os
resultados do projeto colzborative & intengio de continuar a colaboragio.

- Resultodos Tongiveis do Rede Coloborativa: Mimero de publicagBes conjuntas, protatipos
dessnvolvidos, eventos realizados ou solugBes geradas a partir das parcerias.

Meias de Apurogio:
- Termos de Cooperogio e Acordos: Documentaos formais e registro das pun:enus

- Registros de Uso do CEIF: Controle de & projetos nos espagos de
apaic.

- Relatdrios de Atividede do CEIF: Descricio das agles d= motchmaking & scompanhamento das
paroerias.

Guestiondrics de Satisfagdo dos Parceiros: Avaliacio da qualidade da colsboracio.
- Portfilio de Frojetos: Documentacio dos resultades dos projetos colaboratives.

Meta 4: Estimulo oo Empreendedorisme Inovader Regional
Meta: Contribuir para a criagdo ou formalizacio de 15 novos negddios ina {spin-offs, startugs,

deep techs) com foco nas vocacdes regionais nos préximaos 24 meses, sendo que Esses negocios serdo
apoizdos pelos programas de qualificagio & mentaoriz oferecides pelo CEIF.

indicodores de Eficdcia (Flesultadc Direto):

- Nimero de Novos Negdcios Criodos/Formalizados: Contagem de empresas {spin-offs, stortups,
deep techs) que surgiram ou foram formalizadas com o apoio direte do CEIF.

- Utilizogio dos Recursas do CEIF por Novos Negdcios: Percentual de novos negdcios apoiades que
utilizaram os servigos de qualificacZo, mentoriz e suporte oferecides pelo CEIF,

ingicodores de Eficiéncio (Uso de Recursos):




- Custo por Negdcio Apcicdo: Relagioentre oz i idos ni poio 20 emp i - i € Suparte: i continuo de programas 2 servigos com base em
0 numera de novos negdcios criades/formalizados. resultades & feedbacks, e intensificacdo de suporte a projetos de zlto potendi
- Tempo Médio para Formaolizapdo de Negdcio: Duracio media desde o inicio do suporte atfa - Parcerios e Sustentobilidode: Expansio da rede de parcerias & foco na transicio para o modslo
formalizagio da empresa. de sustentabilidade.
. - Expansfo dos Frogromas de ificagfo: Diversificag2o dos cursos de capacitagio tecnoldgica &
ingicadores de Efetividade (Impacto & Média/Longo Prazol Fiteracia digital, ap das ativi da Escolz de & promagio de eventos

Sobrevivéncic dos Novos Negdcios: Percentuzl de negécios formalizados que 2 mantém stivos
apds 12 2 24 meses da formalizago.

- Germgio de Empregos: Mimero de pastos de trabalho gerados pelos novos negocios apoiados.
Atrogio de investimento Privado: Volume de capital privade (investidores anjo, Vis, etc | atraida
pelos noves negdcios apoizdas.

Faturamento dos Noves Negdcics: Acompanhamento do faturamento inicial e cresdimento dos

de maior porte para a comunidade intergeracional.

9. VALOR DO TERMO DE FOMENTO:

wvalor total do projeto, consideranda o aporte de recursos financeiros ndo reembolsdveis solicitados &
SCTI: RS 450.000,00 (Quatrocentos cinguentz mil reais).

negocios.
. . Nata:
Meios de Apuragfio: 1. M50 s aphca obra cu servica die engenharia nesta propesta.
- istros do CEIF: Base de dados de startups/spin-offs apoiados, com dados dz formalizacio 2.0 valor serd destinada Integralmente & atwidades do projets, corforme plana de aplicagio descrita atabs.
[CMPJ), uso dos recursos do CEIF, & ac posterior pregos, 5
investimenko}. 10. PLANO DE APLICAQAD” DOS RECURSOS FINANCEIROS
- Declorogdes dos  Empreendedores:  Informacies  fornecidas  pelas  empresas  em .
acompanhamento. O recursos captados para o dessnvolvimento deste projeto serdo aplicados conforme estabelecido no
- Verificagdo de Documentas: Consulta  registros formais de empresas 52 aplicivel 2 i Termo de Fomento 3 ser assinado entre a SCTI | eaf p |entidade gestora),
- Relatdrios Financeiros: Fara ciloulo do custo por negdcio e acompanhamento do investimento. obedecendo o Plang de Trabalho proposto & aprovado.
&HAPASCHJFASEDAE(EUJ‘;ED: PLARO DE APUCACAD fualores em
. Cancedents
Fase 1: Estruturacio & Langamento (Meses 1-5) Atividade/Item Dascriclo VL o fscm)
- Constituigho e Equipe: Formalizagie do CEIF & formagio da equips inidial. Pagamentn de INsCrigha em eventos & cursas
- ias & Eaor i de i iais de capacitacio e configura nacicnals de pesquisa dentifica, inow
da plataforma de ensin a disténciz (EaD). cfmﬂ:l:n:c::\ni:;l::::m;lﬂﬂ:m oo CEIF. Walar 200,00 E00000 B.000,00
- g inicigis: dos prog iniciais de qualificacio tecnclogica e inovacio. Serio utilzados na realizagdc das Metas 01 o 3.
05 Referércia ver Referéncias An
Fase 2: Operacao Inicial & Engajamento (Meses 4-12) 5 de terceiros. & (ofto) passagens adreas
- Copocitagpio e Suporte o Projetos: Langamento dos de capacitacio [presencizl e E20) rmiacionals (par trecha individual) para vistas dos
£ inicio do atendimento do escritdrio de suporte 2 projetos. "““‘:'“ de CEIF “:""'”"“ "’"I““""“- .
. - i . A - FeuniBes, curscs, eventas, treinamentos & misstes
- Oportunidedes e Motchmaking: Prospecgio ativa de oportunidades e rezlizagdo dos primeiros P y
. 8 e pesquisa cienbifica, empresncedorima & 1 ooage f—— -
eventos de consido |motchmaking). IncwagSo relacionacas 3 deseswohiments cas
- Long dos Prog de Copacit : Langamento oficizl das atividades da Escola de aghes doprojeta. Serdo utilizacas ra realizagio das
Inavadares 2 inicio dos primeiras madulos dos curses de qualificaco tecnoldgica e literaciz digital Matas 01 @ 03. Aeferéneia: médi de wakores de
parz as faias etdrizs definidzs. e partindo
. N T4 |wirte ¢ quatral Didias cam pemoite pam R
Fase 3: =0 & Expans3o (Meses 13-24) deslocamentas na paks: walor concedida por da, s 13A0m .40
destinad a custear as despesas com lmentagio, Seszartiments ce Despesa Operacianal
haspecagem & locomeel urbana, guando hd Administrativa {D0A). Valar destinada 3 cobertura
deslocamenta do municipia sede comn pemalte, Despesas e custos da Fundagio de Apola, canforme Decreto 2043000 a2
para membens do CEF realizanem ativdades de Operacicnals Estackal rf 62172017, dentro dos imites legaks o
trelaments, capacitagle, reunites, wsitas ou permiticcs para esta modalidade de projeto.
‘issiies bécnicas na drea temdtica do projeta. Serd Healizacic cas Matas 01304
wtilizace ra realizagic das Metas 01 @03 Total Despesis Operacionais Entidade Gestora 24.434
alores ce referéncla: Tabela Fap £
Parcelas mensats ce 3 {trits) bolsas de estimulo 3 TOTAL FOMENTO 5CT1 450.000,00
chbncta, tecnclogla e incvagho par profissinals de
eneing superice com até 5 {dncc) ancs de Notas: VU (Valor Uinitéric), VT [Valor Tatal)

experiincla, para o deserwabiments: de projetcs de
pescpisa clertifica, tecnokigica & de Inavagda.
Destrada exdusivamente para membecs da CEIF
que Irdc ahar em agtes do projeta. A efetiagdc da
baka serd aplicada para qualguer modalidade de
baka de acoro com as cabegeras previstas pela

Funcunesp. Serd utlizada narealizagia das Metas Referéncia Valores deInscrigio em Eventos 2025 - 2026
aos

ANEXOS

16875000 168.750,00

o — ————
O valcr s parcelas comespande  médla das ECEAR 3. 2 Inovacio e Ciéndias do CEAP em S50 Paulo
walores praticaces pela Fundunesn para bolsas O Calendario de & de Inovacio e Criativida

nibvets | @ 11 Bolsas com duragio de 18 mwsas. AgroSummit | E
Parcelas mensats Ge bakas 06 initagao oentica
{Ic), destinadas a aluncs de gracuagda au
grackadcs para stuarer come Agerites
Uriversitirias Empreencedons em pesculsa
ciertifica aplicacs e incuscio (AUNEL cu par
atuarem na deserwakiments das agtes
athidackes do CEF. Serdo publcaccs editas cu 3e900| 13555600 136.636,00
realzados processos de selecio pablicas para &
{oital holsttas por 18 meses. Serd utllzado na Startup Summit 2025
reabzagia ds Metas 013 04

O alor das parcelas comesponde acs praticadas

pela Fundunasp par aluncs graduaccs & a
referfingia de IC para aluncs ra graduagia.
Parcelas mensat ce bals de Treramenta Tecnics
para aluncs do Ensino Midio e Supericr,
grackandcs ¢ grackaccs, para a realizaco de
akividaces de treramenta & apoko a0
deserwalimento das athadades da projeta na rede.
Serdo publicacs editais ou realizadas processcs de
selegio plblcos par & {quatre) boksistas por 18
meses. Serd utiizace na realizagio das Metas 01 a
o

O alor das parcelas comesponde 3 média cos
praticades pela Fapesp para as bolsas TT dos risis
1a1

130

izsapa| s 50.720,00

Total Plano de Trabalho 425.566,00
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ANEXO 11
CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO

st Skl Mddstsimm T GG R n [ [e e ][w][s]w]e][=]=]=[n]=]=]=
Fass 1: Exnduagio e Lengaswss - RS S0.606.00
esttegioréione| g (B (B[ 8 (8 (@ B B8
mowoan ||| HHHEHH
;.'.M_..g\.,E«'Ex'EEEEEE==E
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ANEXO 11
CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO
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Documento assinado eletronicamente por Margareth Aparecida Oliveira Lopes Leal, Pesquisadora Ill, em 29/12/2025, as 15:44, conforme horario
am Oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n°® 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Vahan Agopyan, Secretario, em 29/12/2025, as 15:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
a» no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Bruno Mira David, Assessor IV, em 29/12/2025, as 20:42, conforme horério oficial de Brasilia, com
a»= fundamento no Decreto Estadual n°® 67.641, de 10 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por MARIO DE OLIVEIRA NETO, Usuario Externo, em 30/12/2025, as 13:39, conforme horério oficial de Brasilia,
com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.
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https://sei.sp.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Termo 0093443689

